CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SETUHOSP E SPHA

111SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
ITAPETINGA E REGIAO - SETUHOSP, CNPJ n. 18.463.193/0001-82, neste ato
representado (a) pelo seu Presidente ALBERONE SANTOS DE JESUS;

E SPHA - SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO,
CNPJ 14.064.829/0001-62, neste ato representada por seu Presidente, Sra. LIANE
DOS REIS;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 1 de janeiro.

Paragrafo Unico- As partes convenentes se reunirdo entre os meses de novembro 2025
e janeiro de 2026 para rever e aplicar as corre¢gdes nas clausulas econdmicas desta
convencgao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Esta norma coletiva aplica-se aos trabalhadores em Categoria em Hotéis, Apart-hotéis,
Dormitérios, Panificadora, Pousadas, Motéis, Pensdes, Restaurantes e Bares,
Churrascarias, Comida a Quilo, Lanchonetes, Cafés, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet,
Pizzarias, Fast Food, Cantinas, Confeitarias, Dancing, Pastelarias, Lavanderias e
outros representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE ITAPETINGA E REGIAO - SETUHOSP/BA, nos Municipios de
Barro Preto, Buerarema, Camacan, Firmino Alves, Floresta Azul, Ibicarai, Ibicui, Iguai,
Itaju do Colbnia, Itambé, Itapé, ltapetinga, Itarantim, ltorord, Jussari, Mascote, Nova
Canaa, Pau Brasil, Potiragua, Santa Cruz da Vitéria e Sdo José da Vitéria, todas no
Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido como Piso Salarial Normativo diferenciado para as microempresas e
empresas de pequeno enquadradas no regime do Simples Nacional e desde que
adimplentes com todas as contribuigbes sindicais fixadas neste termo aditivo de

Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir de 01.01.2025 no valor de R$ 1.550,00 (um

mil e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro- Piso Salarial Normativo para as demais empresas, a partir de

01.01.2025 no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Paragrafo Segundo-As empresas pagarao as eventuais diferencas de reajuste, piso
salarial, resilicdes contratuais e contribuicdes previstas nesta norma coletiva até
05/04/2025, sem qualquer incidéncia de juros ou corre¢ao monetaria.



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que estiverem recebendo salario superior ao piso da categoria
estabelecido nesta Convencado Coletiva de Trabalho, terdo um percentual de reajuste
igual a 5,5% (cinco e meio por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 31
de dezembro de 2024, sendo permitida a compensacao de todos os aumentos ou
antecipagobes, espontanea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo, exceto
aqueles decorrentes de promogao, seja por merecimento ou antiguidade.

Paragrafo primeiro - Nenhum trabalhador podera receber do empregador, salario
inferior ao piso salarial estabelecido neste termo aditivo de Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo segundo - E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até
40% (quarenta por cento) da remuneragao mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo terceiro - Os empregados receberdo os seus salarios através da conta
salario, exceto nos municipios que ndo possuam agéncias ou posto de atendimento
bancario.

CLAUSULA QUINTA- HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50% (setenta e cinco por
cento) para as duas primeiras e com 100% (cem por cento) para as que excederem de
duas por dia.

CLAUSULA SEXTA — GORJETAS

Considera-se gorjeta somente aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como
adicional nas contas e destinada a distribuicdo aos empregados.

Paragrafo primeiro - As gorjetas espontaneas (entregues diretamente pelos clientes
aos empregados, sem constar na conta) ndo serao consideradas para efeito de
integracdo a remuneragao e distribuicdo aos empregados, por ndo entrar no caixa da
empresa € nao se constituir receita empresarial, o que se define consoante faculta o
inciso IX, do artigo 611-A, da CLT.

Paragrafo segundo. — As empresas que adotam a cobranga facultativa de gorjetas
pagas pelos clientes, mediante o percentual de 10% (dez por cento), serdo assim
distribuidas da seguinte forma:

Paragrafo terceiro - As gorjetas apenas a remuneragdo do empregado para efeito de
calculo das férias, 13° e FGTS, nao servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extra e repouso semanal remunerado nos termos
da Sumula n° 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo quarto - A forma e os critérios de distribuicdo das gorjetas aos empregados
devera ser definida através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa
interessada e o sindicato profissional.



CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producgao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Os trabalhadores receberdo, mensalmente, um adicional de 1% (um por cento) sobre
salario contratual para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador.

CLAUSULA NONA — HOMOLOGAGOES

Ajustam as partes que as rescisdes de contratos de emprego com prazo superior a 01
(um) ano serao submetidas, a assisténcia homologatoria no sindicato laboral através de
videoconferéncia, a critério do empregador.

Paragrafo primeiro — A homologacdo importara na emissdo de Termo de Quitagao
provido de eficacia liberatoria quanto as parcelas discriminadas, consoante autoriza o
art. 507-B da CLT.

Paragrafo segundo - Convencionam as partes que o custeio do servico sindical previsto
no caput desta clausula sera suportado, exclusivamente pelas empresas, mediante o
pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado assistido/atendido.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADO

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico — Para gozo do beneficio previsto nesta clausula, a empresa devera
ser notificada por escrito pelo empregado acerca da sua aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu
uso, ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no caso de resiligdo
do pacto laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
garantindo- se a estabilidade para a mesma desde a confirmacédo da gravidez até 30
(trinta) dias apds o parto.



CLAUSULA DECIMA QUARTA -DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para o
empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO/DISPENSA

O empregado, no cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador, que provar
a obtencdo de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa, de imediato,
recebendo apenas os dias trabalhados, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- CARTAO DIGITAL DE BENEFICIOS

Todos os trabalhadores do grupo profissional representado pela Sindicato Laboral terao
direito ao Cartédo Digital de Beneficios nas seguintes condigdes:

TELEMEDICINA: (Alergia e Imunologia Pediatrica, Anestesiologia, Angiologia,
Cardiologia, Clinica Meédica, Dermatologia, Endocrinologia, Endocrinologia e
metabologia, Endocrinologia Pediatrica, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e
Obstetricia, Hematologia e Hemoterapia, Infectologia, Infectologia Pediatrica,
Mastologia, Medicina de familia e comunidade, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia,
Ortopedia e traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria,
Reumatologia, Urologia, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Profissional de
Educacao Fisica, Fonoaudiologia).

SEGURO DE VIDA: Morte Natural ou Acidental — I.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais); Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — I.S de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais); Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — |.S de R$
15.000,00 (Quinze mil reais); Funeral Familiar (morte natural ou acidental) — I.S de R$
3.300,00 (conjuge e filhos até 21 anos); Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em
caso de morte por qualquer causa) — R$ 150,00 ao més e assisténcia natalidade no
valor de R$ 600,00 transferido na conta pessoal do titular quando comprovado o
nascimento de filho ou adogéo legal em até 45 dias.

CLUBE DE DESCONTOS: Disponivel no APP, o usuario pode usufruir de beneficios
como: descontos em compra de produtos, educacgao, lazer, alimentacao e farmacias em
sites parceiros.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
https://uniogroup.com.br/setuhosp para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no CARTAO DIGITAL DE
BENEFICIOS, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal no valor de R$ 35,90 (trinta e cinco reais
e noventa centavos) do CARTAO DIGITAL DE BENEFICIOS devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos
nesta clausula.



Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no CARTAO
DIGITAL DE BENEFICIOS (Telemedicina e Programa de Saude Digital Contratada)
arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em
folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada
através do departamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de
movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador, referente ao CARTAO DIGITACAO DE BENEFICIOS sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranca do referido CARTAO DIGITACAO DE BENEFICIOS sera realizada pela
empresa Gestora.

Paragrafo Quinto: As movimentag¢des de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverédo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01 do més
subsequente com anuéncia mensal aos convenentes.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, fica garantido ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis,
de segunda a sexta, das 9h as 17h, para atender as empresas, seus beneficiarios e
convenentes do CARTAO DIGITAL DE BENEFICIOS, referente a toda e quaisquer
demandas em relagao aos beneficios e beneficiario contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
https://uniogroup.com.br/setuhosp um aplicativo com o acesso a certificados,
regulamentos, condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento
dos beneficios contemplados no CARTAO DIGITAL DE BENEFICIOS.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacdes do seu CARTAO DIGITAL
DE BENEFICIOS através do Site e Aplicativo, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esfor¢os para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencgao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
pro rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois
por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 03 (trés) dias, ocasionara
a suspensdo dos beneficios e apdés 30 (trinta) dias ocorrera o cancelamento do
contrato, com informe aos convenentes e a empregadora ficara sujeita a penalidades
previstas nesta convencao, além da indenizacdo e reembolso de servigos ndo cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas e multa normativa.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do CARTAO DIGITACAO DE
BENEFICIOS previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatodrio, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
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fim.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencgao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do CARTAO DIGITAGAO DE
BENEFICIOS previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor ou outro indice que o substitua.

Paragrafo Décimo Quinto: A gestdo do contrato de sera exercida pelo sindicato
laboral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO OBRIGATORIO

Fica garantida a obrigatoriedade da contratacdo de um plano odontolégico pelas
empresas, a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, sem custo ao trabalhador.

§1°. As empresas que descumprirem o disposto nesta clausula deverdo reembolsar aos
empregados os custos com tratamentos realizados, mediante comprovagéo.

§2°. O plano odontoldgico contratado devera ser devidamente registrado e aprovado
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e atender, no minimo, as
coberturas previstas no rol minimo da ANS, bem como as coberturas ampliadas
previstas nesta clausula. O sindicato laboral sera responsavel por fiscalizar o
cumprimento desta obrigag¢ao. Para tanto, o empregador devera apresentar:

e A apodlice do plano odontolégico detalhando as coberturas exigidas (rol minimo da
ANS + rol ampliado desta clausula);

« O comprovante de pagamento, em casos de rescisao contratual ou sempre que
solicitado pelas entidades sindicais signatarias.

§3°. As empresas terdo até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura desta convengéao
coletiva de trabalho, para contratar um plano odontolégico devidamente registrado e
aprovado pela ANS.

§4°. As empresas que ja oferecem esse beneficio deverao comprovar que ele atende, no
minimo, as condi¢des estabelecidas na ANS. Para isso, deverao enviar a documentacao
da operadora do plano odontolégico para o Sindicato laboral através do e-mail
setuhosp@hotmail.com. sob pena de pagar a multa normativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO
LABORAL- SETUHOSP-CONFORME ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

Obedecendo a decisao da Assembleia Geral, sob a prote¢cdo do art. 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, c/c art. 513, alinea “e” e art. 545 da CLT, os empregadores
deverao descontar mensalmente do salario de seus empregados o equivalente a
R$26,00 (vinte e seis reais), a titulo de Taxa Assistencial, para recolher a tesouraria
do SETUHOSP, através de guia prépria da entidade, sob pena de ser considerada
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apropriacdo indébita e penalizado com multa equivalente ao maior piso salarial
estabelecido neste Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo supra foi aprovada pela categoria profissional, em
sua respectiva assembleia geral extraordinaria, com base na tese de repercussao
geral fixada pelo Supremo Tribunal Federal em seu novo entendimento sobre o
Tema 935, a seguir transcritos:

“Tema 935 — STF — Julgado em 11/09/2023: “E constitucional a instituigdo, por
acordo ou convengao coletiva, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigao”.

DAS PENALIDADES

Paragrafo Segundo - A empresa que nao repassar ao sindicato o montante descontado
a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, na forma prevista no Caput e seus paragrafos, incorrera
na multa prevista por descumprimento de convengéao coletiva, sem prejuizo de possivel
propositura de agao de cumprimento.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido ao empregado, opor-se de forma individual, no
prazo 10 (dez) dias contar da data do Registro da Convencéao coletiva de Trabalho no
Sistema Mediador do MTE, ou seja, devera o empregado comparecer a sede da
Entidade Sindical, para que sindicato tenha efetivamente conhecimento e protocolar o
formulario de oposi¢cado a contribuicdo do empregado, formulario este a ser fornecido
exclusivamente pelo sindicato laboral.

Paragrafo Quarto — Nao serdo admitidas agbes por parte das empresas e seus
representantes, que tendem a frustrar a agdo do sindicato, de forma a organizar
entregas coletivas de cartas de oposicdo as contribuicbes previstas na presente
convengao, seja por pressao dos departamentos internos das empresas, através de
entrega de modelo de carta de oposi¢ao, seja por exigéncia de apresentacao de recibo
de entrega da oposi¢cado aos referidos departamentos da empresa ou qualquer outro
meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que
sera considerado crime nos termos do artigo 203 do Cédigo Penal e demais artigos da
legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com aprovagcdao da convengado coletiva de trabalho, considerando que a Lei
13.467/2017 nao revogou o Art. 513, alinea “e” da CLT, que faz saber que aos sindicatos
cabe a prerrogativa de “impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias econOmicas representadas”, as empresas contribuirdo com o valor mensal
de R$ 100,00 (cem reais), em favor do Sindicato Intermunicipal de Hospedagem e
Alimentacdo. O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado através de depédsito
bancario na conta

da CEF- Caixa Econdémica Federal, agéncia: 4668, Conta Corrente juridica
000577494665-3- CNPJ 14.064.829/0001-62, ou PIX CNPJ 14.064.829/0001-62, até

o dia 10 de cada més,

Paragrafo Unico- Sera garantido a todas as empresas o direito de oposicdo ao



pagamento, devendo, esta ser exercida dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de registro desta norma coletiva de trabalho no sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA \!IGESIMA- JORNADA DE TRABALHO/CARTAO DE PONTO /
ASSINALACAO DO INTERVALO

A jornada de trabalho do empregado sera de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste ultimo caso ja
incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em
Lei, salvo os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, independentemente de Acordo
Individual ou Coletivo de Trabalho, que, com base no artigo 7° Inciso XIV da Constituicao
Federal, ndo se constitui turno ininterrupto de revezamento para nenhum efeito legal;

Paragrafo Segundo: Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do
artigo 7° Inciso XIV da Constituigdo Federal, ou outras escalas de servicos especiais
cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos
servicos e aos interesses coletivos dos empregados, validando estas ultimas,
exclusivamente, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos
Laborais e as empresas interessadas na implantagdo da nova escala/jornada de servigo;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36,
ndo fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho
realizado em domingos, exceto se feriado, em razdo da automatica e vantajosa
compensagao com folgas de 36 horas seguidas, apos 12 horas de trabalho, ndo
havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario
legalmente noturno.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com a Sumula 444 do TST é assegurada a
remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda hora.

Paragrafo quinto: Ajustam as partes que a folga semanal devera coincidir com o
domingo no prazo maximo de 7 (sete) sete semanas.

Paragrafo sexto: Ajustam que sabado e domingo da categoria hospedagem e
alimentagdo constam como dias normais de trabalho, exceto quando houver horas
extras.

Paragrafo sétimo: Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as
empresas poderdo dispensar a marcagdao do ponto do intervalo para repouso e
alimentacido, fazendo a assinalagcdo no cartdo de ponto, no horario destinado a tal
intervalo, de forma impressa ou por meio mecéanico. As empresas que optarem pela
adocao do sistema aqui deverdao fazer constar no respectivo cartdo de ponto esta
condicao;



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido o dia 11 de agosto como dia dos trabalhadores das categorias
descritos na clausula segunda desta norma coletiva, sendo garantida a folga ou a
respectiva remuneragédo em dobro, na hipétese de prestacdo de servigo, na forma da
Sumula 146, do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Assegura-se as entidades sindicais convenentes, o ajuizamento da acado de
cumprimento das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, violadas ou
cumpridas defeituosamente, com objetivo de requerer a corregdo ou ressarcimento em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

Como determinado pelo paragrafo 2°, do art. 614, da CLT, o empregador é obrigado a
afixar no local de trabalho, no periodo até 10 (dez) dias, a partir da assinatura da
presente CCT, em lugar de destaque, copia desta convengao coletiva de trabalho, para
o conhecimento amplo dos interessados, as quais poderao ser obtidas nos sindicatos
patronal e profissional.

§ UNico- fica autorizado ao Empregador enviar copia da presente convengao coletiva de
Trabalho, em meios eletronicos, copia desta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- MULTA

Fica instituida a multa do piso da clausula terceira, do presente instrumento coletivo, por
cada empregado atingido, em caso de infragédo, violagdo ou defeito no cumprimento
legal de qualquer clausula desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DO VALE COMBUSTIVEL

As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho poderédo fornecer
aos seus empregados um auxilio combustivel por dia efetivamente trabalhado, em
substituicdo ao vale transporte, correspondente a fracdo do valor devido pelo
empregador a titulo de vale transporte ou do valor necessario ao deslocamento da
residéncia para o trabalho, ida e volta, desde que o empregado faca a opgéao pelo
auxilio, caracterizando o referido auxilio como verba indenizatoria, ndo integrando o
salario do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CREDITO CONSIGNADO-

A partir da assinatura da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, as empresas,
ficam obrigadas a proceder o desconto do crédito consignado, produtivo ou ndo, em
folna de pagamento dos trabalhadores conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei n°®



10.820 de 17/12/2003 e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse destes valores ser
feito para a instituicdo financeira conveniada até o maximo do décimo dia de cada més.

§ 1°. A responsabilidade das empresas limita-se a proceder com os descontos e
repasses para a Instituicdo Financeira, inclusive dos limites permitidos em lei em caso
de rescisao, todavia deixando de fazé-lo responderao solidariamente pelos créditos néo

descontados ou repassados. Estes descontos decorrem de obrigagbes contratadas
pelo empregado e permitidos por lei, sendo certo que qualquer desconto efetivado em
folha nos termos desta clausula, tera a mesma natureza de adiantamento de salario,
ficando isentos de responsabilidades futuras, exceto por erro, por culpa ou dolo.

§ 2°: - Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicam apenas
instituicoes financeiras devidamente autorizadas e reguladas pelo Banco Central, com
convénio vigente com estes para contratar com os trabalhadores, Administradoras de
Condominios e empresas. Fica vedado a contratagdo ou celebragdo de convénios
direta ou indireta com correspondentes bancarios, empresas comerciais que nao
estejam no rol de Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil, nos
termos do artigo 1° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSITIVO

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Itapetinga/BA 05 de janeiro de 2025.

ALBERONE SANTOS DE JESUS
Presidente
101010 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
ITAPETINGA E REGIAO - SETUHOSP/BA.

Documente assinado digitalmente

b LIANE DOS REIS
g ! Data: 21/01/2025 19:13:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LIANE DOS REIS
Presidente y
SPHA - SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO



	O pagamento do salário será feito mediante recibo, fornecendo-se cópia ao empregado, com a identificação da empresa, e do qual constarão a remuneração, com a discriminação das parcelas, a quantia líquida paga, os dias trabalhados ou o total da produção, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdência Social, e o valor correspondente ao FGTS.
	CLÁUSULA OITAVA - ANUÊNIO
	Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito à aposentadoria voluntária, desde que trabalhe na empresa há pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
	Parágrafo Único – Para gozo do benefício previsto nesta cláusula, a empresa deverá ser notificada por escrito pelo empregado acerca da sua aposentadoria.
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – UNIFORMES
	Os empregadores fornecerão, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso, ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no caso de resilição do pacto laboral.
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA -DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS
	CLÁUSULA DÉCIMA NONA- CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL

		2025-01-21T19:13:49-0300




